MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 1866/2025/GR, DE 3 DE SETEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o término da vigéncia do Plano
Institucional de Gestao de Riscos 2020-2024, bem como o disposto na Solicitagdo n¢
49413/2025,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir Comissdo de Elaboracdo do Plano Institucional de Gestdo de
Riscos (PIGR) 2026-2030, a qual compete:

| — coordenar a execucdo das etapas do novo PIGR segundo a metodologia de
gestdo de riscos da UFSC;

Il — avaliar, sugerir ajustes e consolidar as informacdes construidas pelos Grupos
de Trabalho (GTs);

lll — revisar os niveis de impacto e probabilidade propostos pelos GTs de forma
imparcial e institucional e readequd-los quando necessario;

IV — revisar os gestores de risco atribuidos no Plano Institucional de Gestao de
Riscos 2020-2024 e adequa-los a metodologia, ou seja, atribuir apenas um gestor por risco;

V — encaminhar os dados consolidados para a Coordenadoria de Gestdo
Estratégica providenciar a versao final do instrumento (planilha) e do documento (plano); e

VI — apresentar, apds a conclusao dos trabalhos, os niveis de risco mais criticos —
indesejaveis e inaceitdveis — ao Comité Permanente de Governanga, Riscos e Controles para
ciéncia e monitoramento.

Art. 22 Designar os servidores relacionados a seguir para, sob a coordenacao da
primeira, compor a comissao mencionada no art. 12:

| — ANDREA CRISTINA TRIERWEILLER (SEPLAN);

Il — LUCAS DOS SANTOS MATOS (CGE/SEPLAN);

Il — MONICA BEPPLER KIST (CGE/SEPLAN);

IV — CHRISTINE CACERES BURGHART (Procuradoria Federal junto a UFSC);
V — LUANA RENOSTRO HEINEN (SEAI); e

VI — ALEXANDRE VERZANI NOGUEIRA (Assessor Institucional).

Paragrafo Unico. A comissdo podera receber apoio de consultoria da unidade de
auditoria interna.



Art. 32 Fica atribuida aos servidores mencionados no art. 22 a carga horaria de
10 (dez) horas semanais para o desempenho de suas atividades na comissao.

Art. 42 O prazo para conclusao dos trabalhos da referida comissao, em conjunto
com os Grupos de Trabalho definidos na estrutura de governancga, é de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da publicacdao desta portaria.

Art. 52 A execugdo das etapas de construcdo do PIGR caberd aos seguintes
Grupos de Trabalho (GTs), aplicando-se a metodologia de gestdo de riscos da UFSC, com o
apoio da Comissdo de Elaboragao do Plano Institucional de Gest3ao de Riscos:

| — Gabinete da Reitoria (GR);

Il — Pré-Reitoria de Graduagao e Educagdo Bdasica (PROGRAD);

[Il — Pré-Reitoria de Pés-Graduacgdo (PROPG);

IV — Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQ);

V — Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE);

VI — Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP);
VIl — Pré-Reitoria de Permanéncia e Assuntos Estudantis (PRAE);

VIII — Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD);

IX — Secretaria de Planejamento e Orgamento (SEPLAN);

X — Secretaria de Cultura, Arte e Esporte (SeCArtE);

XI — Secretaria de Seguranca Institucional (SSl);

XIl — Secretaria de Aperfeicoamento Institucional (SEAI);

Xlll — Secretaria de Rela¢Oes Internacionais (SINTER);

XIV — Secretaria de Comunicac¢do (SECOM);

XV — Secretaria de Educacdo a Distancia (SEAD); e

XVI — Prefeitura Universitaria (PU).

Art. 62 Cada Grupo de Trabalho deverd ter a composicdo minima de:

| —um servidor responsavel pela unidade;

Il — dois servidores para articulacdo interna na unidade; e

Il — um servidor para articulagao externa, junto aos centros de ensino.

Art. 72 Os Grupos de Trabalho tém autonomia para organizar suas formas de
trabalho, desde que estejam em alinhamento com o cronograma geral e atendam a
metodologia definida.

Art. 82 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Oficial da UFSC.
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